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司法部长 Nessel告密歇根人民书：了解您的就业权利 

兰辛 – 司法部长 Dana Nessel 今天宣布密歇根州司法部已在该部门网站上设立了“了解您的就业

权利”板块，以提供信息并回答州长 Gretchen Whitmer 的“留在家里、保持安全”的行政命令中有

关员工和雇主合法权利的问题。 

该网站上也提供有关在此命令下哪些员工属于“关键基础设施人员”并因此被允许离开家工作的信

息，以及有关员工权利和雇主责任，和执法人员和检察官建议做法等常见问题。  

该“留在家里、保持安全”命令是为了减缓新冠肺炎（COVID-19）疫情的传播，以及保护公共卫生

和密歇根州居民的福祉而颁布的。故意违反该命令会导致每次违规罚款 500 美元和/或 90 天监

禁。 

“该行政命令和其他州法律在该瞬息万变的环境中为员工提供某些保护，并且每位居民都了解他们

的权利是重要的”，Nessel 说。“当然，随着大爆发的持续，新的挑战和问题将出现。但是当我们

一同努力时，我们有信心相信没有任何事情是我们不能战胜的。” 

根据州长“留在家里、保持安全”的行政命令规定，禁止对于维持或保护生命所不必要的现场办

公。除非员工被其雇主指定为关键基础设施人员，不得强迫员工离开家工作。故意违反该行政命

令是犯罪，并应向事发地司法管辖区的执法人员报告。 

此外，密歇根州法律禁止雇主歧视行使《密歇根州职业安全与健康法》（MIOSHA）赋予其任何

权利的员工。总体而言，密歇根州法律要求雇主为每位员工提供“一个没有能导致或可能导致其死

亡或严重身体伤害的公认的危险的工作场所”。 

如果员工认为其雇主没能采取适当的防御措施以防止员工受到各种威胁，他们可以学习如何在线

向 MIOSHA 提出投诉。 

https://www.michigan.gov/leo/0,5863,7-336-78421_11407_15333-93835--,00.html
https://www.michigan.gov/leo/0,5863,7-336-78421_11407_15333-93835--,00.html


在“留在家里、保持安全”的行政命令要求下人们可以做和不可以做的事情摘要可以在这里在线获

取，该命令文本也可以在这里找到，并且有关该命令的常见问题的答案也可以在这里找到。 

点击这里查看网站上司法部长发布的“了解您的就业权利”板块。 

司法部的办公室将继续收取并评估消费者对于价格欺诈的投诉，不过其他违反行政命令的行为应

向事发地司法管辖区的执法人员报告。价格欺诈投诉可以通过在线或通过拨打 877-765-8388 报

告给司法部消费者保护团队。 

任何寻求行政命令详解的人应先去查看那些行政命令和该州专门针对 COVID-19 的网站上所列出

的常见问题解答。这些页面的网络链接和其他信息也可以通过司法部的网站找到。 

如果没有找到答案，可以将解释行政命令的请求通过电子邮件发送至密歇根州司法部。 
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https://www.michigan.gov/whitmer/0,9309,7-387-90499_90705-522626--,00.html
https://www.michigan.gov/coronavirus/0,9753,7-406-98178_98455-522631--,00.html
https://www.michigan.gov/ag/0,4534,7-359-98784---,00.html
https://www.michigan.gov/ag/0,4534,7-359-82915_82919_86407---,00.html
https://www.michigan.gov/coronavirus/0,9753,7-406-98178_98455-521682--,00.html
https://www.michigan.gov/ag/

